
Jak najlepiej skorzystać z programu mentoringowego?

Mentoring  to  czas dla Ciebie, czas na rozwój własny i Twojego biznesu, wykorzystaj go jak najlepiej. 

Kilka wskazówek dla uczestników programu:

1.  Autorefleksja.  Na jakim etapie jestem? Przemyśl wyzwania swoje i swojego biznesu. Co jest 
do zrobienia? Co sprawia trudność? Za co nie możesz się zabrać mimo że wiesz że  
powinieneś? 

2. Cele.  Określ cele na mentoring: co przede wszystkim chcesz osiągnąć? Jaki efekt uznasz za 
sukces? W czym mentor może Ci pomóc?  Poinformuj mentorów czego potrzebujesz, co jest 
twoim celem? 

3. Bądź aktywny. Weź aktywny udział we wszystkich spotkaniach  on line. Przygotuj się do 
konsultacji.   Pracuj miedzy sesjami, wykorzystaj zdobytą wiedzę, słuchaj wskazówek,  
wykonaj  zadania domowe. Dziel się z mentorem ( np. mailowo) postępami, przemyśleniami i 
osiągnięciami. 

4. Pytania.  Bądź szczery i odważny. Przedstawiaj swój punkt widzenia, dyskutuj, zadawaj 
pytania.  Bądź równoprawnym partnerem w relacji mentoringowej.  Pamiętaj że nie ma 
głupich pytań. 

5. Zmiana. Skorzystaj z wiedzy i doświadczenia mentorów.  Bądź gotowy na zmianę. Twoje 
dotychczasowe działania doprowadziły do dotychczasowych rezultatów. Wdrażaj nowe 
proponowane rozwiązania, eksperymentuj. 

6. Czas.  Szanuj czas swój i mentora. Przygotuj się do spotkania.  Ustal i zapisz termin kolejnej 
konsultacji.  Ustal harmonogram spotkań. 


