Mentoring to czas dla Ciebie, czas na rozwdj wtasny i Twojego biznesu, wykorzystaj go jak najlepie;.

Kilka wskazéwek dla uczestnikéw programu:

1. Na jakim etapie jestem? Przemysl wyzwania swoje i swojego biznesu. Co jest
do zrobienia? Co sprawia trudnos¢? Za co nie mozesz sie zabra¢ mimo ze wiesz ze
powinienes?

2. Cele. Okresl cele na mentoring: co przede wszystkim chcesz osiggngc? Jaki efekt uznasz za
sukces? W czym mentor moze Ci poméc? Poinformuj mentoréw czego potrzebujesz, co jest
twoim celem?

3. Badz aktywny. Wez aktywny udziat we wszystkich spotkaniach on line. Przygotuj sie do
konsultacji. Pracuj miedzy sesjami, wykorzystaj zdobytg wiedze, stuchaj wskazéwek,
wykonaj zadania domowe. Dziel sie z mentorem ( np. mailowo) postepami, przemysleniami i
osiggnieciami.

4. Pytania. Badz szczery i odwazny. Przedstawiaj swoj punkt widzenia, dyskutuj, zadawaj
pytania. Badz rownoprawnym partnerem w relacji mentoringowej. Pamietaj ze nie ma
gtupich pytan.

5. Skorzystaj z wiedzy i doswiadczenia mentoréw. Badz gotowy na zmiane. Twoje
dotychczasowe dziatania doprowadzity do dotychczasowych rezultatéw. Wdrazaj nowe
proponowane rozwigzania, eksperymentuj.

6. Szanuj czas swdj i mentora. Przygotuj sie do spotkania. Ustal i zapisz termin kolejnej
konsultacji. Ustal harmonogram spotkan.



